fEax

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
w Mlodziezowym OS$rodku Socjoterapii

im. Kompanii Golanieckiej w Golanczy

Zatacznik do Uchwaly nr 2/2025/2026 Rady Pedagogicznej z dnia 27.10.2025 1.
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Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. [lekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa Specjalng w Mlodziezowym
Osrodku Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy;

Osrodku/Placowee — nalezy przez to rozumie¢ Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii
im. Kompanii Gotlanieckiej w Gotlanczy;

Statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej Specjalnej
w Miodziezowym Osrodku Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy;

Statucie O$rodka — nalezy przez to rozumie¢ statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii
im. Kompanii Gotanieckiej w Golanczy;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Mlodziezowego
Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad wychowankéw wspolny
dla szkot wchodzacych w sklad Miodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Kompanii
Gotanieckiej w Golanczy;

wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektora Mlodziezowego Osrodka
Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Golanczy;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego Osrodka w Miodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Kompanii
Golanieckiej w Gotanczy;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznia
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

programie profilaktyczno-wychowawczym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspolny dla wszystkich szkél wchodzacych w sklad Mtodziezowego
Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Golanczy.

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o szkole

§ 2. 1. Szkola Podstawowa Specjalna w Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii

im. Kompanii Gotanieckiej w Golanczy jest publiczna szkola podstawowa.

2. Siedzibg szkoly jest Mlodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Kompanii Golanieckiej

w Gotanczy.



3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkola Podstawowa Specjalna w Mlodziezowym Osrodku
Socjoterapii im. Kompanii Golanieckiej w Gotariczy. Na pieczeciach jest uzywany skrot nazwy
— Szkola Podstawowa w Gotanczy, Mtodziezowy Mlodziezowym Osrodku Socjoterapii
im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy.

4. Miejsce prowadzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych:
ul. Walki Mlodych 35 D, 62-130 Gotancz.
5. Szkol¢ prowadzi Powiat Wagrowiecki z siedzibg w Wagrowcu, ul. Kosciuszki - 15.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu.
§ 3. 1. Szkota prowadzi oddziaty klas od IV - VIILI.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

3. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédla finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 4. 1. Szkola jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoly

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny osrodka.

§ 6. 1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)  wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,

przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0S0b;

4) rozwijanie kompetencii, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze)
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ swiadoma,
przygotowujge do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego:;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sily i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartos$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;
12) ksztaltowanie umiejgtnosei reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
i wlasciwag postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;



15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uéwiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu wartosei w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i whasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym.
§ 7. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje cala dziatalnosé szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawezym skierowane do uczniéw oraz
b) tresciidziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznioéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw

wystgpujacych w danej spolecznosci szkolnej osrodka, skierowane do uczniow,
nauczycieli.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowiazek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje sic w ramach zajec
edukacyjnych, zajeé z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekeyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega na drugim etapie edukacyjnym tj. dla klas I'V- VIII:

§ 8. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie: zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.



4. Organizacja Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zostata okreslona
w Statucie Osrodka oraz odrebnych przepisach prawa wewnatrzszkolnego.

§9. 1. Szkota wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoly celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzane]

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. Osobami wyznaczony do koordynowania wspolpracy sa specjalisci zatrudnieni
w Osrodku.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 10. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Osrodka;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje pelni wspolna rada pedagogiczna jednostek
oswiatowych wchodzacych w sklad Osrodka;

3) samorzad uczniowski bedacy jednoczesnie samorzadem wychowankow Osrodka.

2. Organy szkoly sa zobowigzane do wspdlpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoly oraz
poczucia wspéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania

szkoty.

3. Kazdemu z tych organéw szkola zapewnia mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji okreslonych ustawa i regulaminami tych
organéw. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoly oraz Statutem Osrodka.

§ 11. 1. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly, przewodniczacym rady
pedagogicznej. Szczegélowy zakres obowiazkéw oraz zadan dyrektora okresla odpowiednio
ustawa Prawo o$wiatowe oraz Statut Osrodka.

2. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

3. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§ 12. 1. Kompetencje rady pedagogicznej szkoly posiada Rada Pedagogiczna
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Golanczy.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.



3. Rada pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujace przewidziane
W ustawie Prawo o$wiatowe.

4. Dzialalno$é rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe i wydany na jej
podstawie regulamin.

5. Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej zostaly okreslone w Statucie Osrodka.
§13.1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktéry jest jednoczesnie Samorzadem

Wychowankow Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Kompanii Gotanieckiej w Gotanczy.
2. Organem Samorzadu Jest Rada Samorzadu Wychowankéw.

3. Zasady wybierania i dziatalnosci Rady Samorzadu Wychowankéw okresla regulamin
uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym.

4. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego zostaly okreslone w Statucie Osrodka.
§ 14. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

§ 15. Zasady wspétdziatania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy
nimi okresla Statut Ogrodka.

Rozdziat 5
Organizacja szkoly

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacji pracy organizacji szkoly na dany rok
szkolny.

3. Liczbg uczniow w oddziale regulujg odrebne przepisy.

§ 17. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie 7 ramowym planem nauczania dla
szkoly podstawowej;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow:
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychoIogiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) =zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajgcia edukacyjne — edukacja zdrowotna;



5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgé, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogiczne;;

2) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddzialéw, z zachowaniem zasad podziatlu na
grupy zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obeych, religii, etyki i zajgcia wychowania fizycznego;

4) w strukturach miedzy klasowych, tworzonych z ucznidw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddzialowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany migdzynarodowe.

§ 18. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut oraz 15 umozliwiajgca uczniom spozycie positkow
na terenie szkoly.

§ 19. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 20. 1. Podczas zaje¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawuja nauczyciele.

2. Podczas przerw srodlekcyjnych bezpieczenstwo uczniow zapewniaja pracownicy
pedagogiczni sprawujacy bezposredni nadzor formie dyzuru miedzylekcyjnego.

3. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele,
wychowawcy przeprowadzajacy dana forme zaje¢ pozalekeyjnych.

§ 21. 1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor zawiesza zajgcia
i organizuje dla uczniéw nauk¢ zdalna z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc.

2. Nauka zdalna, o ktérej mowa w ust. 2 to zajecia prowadzone przez nauczycieli on-line
(w czasie rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez
wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie zadan, ¢wiczen, prezentacji itp.).

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 1, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego;



2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;j zapewniajgcych  wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez wucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) winny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.

§ 22. 1. Nauczyciele w ramach ksztalcenia na odleglos¢ pracujg zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢, prowadzac lekcje online, przygotowujgc i przesylajac materialy dla uczniéw,
a w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy wykonuja dodatkowe zadania (np. przygotowanie
do lekcji, sprawdzanie prac uczniow, prowadzenie projektow edukacyjnych, samoksztalcenie,
kontakt z uczniami i rodzicami, konsultacje i udzielanie informacji zwrotnej).

2. W przypadku wprowadzenia w zycie zawieszenia zaje¢, nauczanie zdalne obowigzuje
na wszystkich przedmiotach i wszystkich nauczycieli, ktérzy zobowiazani sa do realizowania
na biezaco podstawy programowe;j.

3. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do dostosowania realizowanych programow
nauczania i rozktadéw materiatéw do specyfiki nauczania zdalnego.

§ 23. 1. Organizacja zajeé:

1) zajecia prowadzone mogg by¢ z wybranego przez nauczyciela miejsca, ktére spehia
wymagania bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;

2) nauczyciel moze korzysta¢ ze stanowisk przygotowanych do pracy na terenie szkoly,
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny;

3) zamiar prowadzenia zaje¢ na terenie szkoly nauczyciel powinien zglosi¢ wczesniej
dyrektorowi;

4) zajecia prowadzone sa na Platformie Teams oraz za pomocg dziennika VULCAN;

5) nauczyciele oraz uczniowie korzystajg z kont uzytkownikéw platformy utworzonych przez
Administratora. Zakazane jest udostepnianie kont osobom nieupowaznionym pod grozbg
postgpowania karnego.

6) dostep do konta wymaga podania nazwy uzytkownika oraz hasta;

7) zajgcia realizowane sg z wykorzystaniem materiatéw wiasnych lub wskazanych przez
nauczyciela;
8) nauczyciel informuje ucznia o zrédtach j materiatach niezbednych do realizacji zaje¢;

9) dopuszcza si¢ przesylanie materialow, o ktérych mowa w ust 8. poprzez dziennik
elektroniczny oraz platforme Teams:

10) uczen ma obowigzek sporzadzania oraz archiwowania notatki dokumentujgcej prace na
lekcji w sposob wskazany przez nauczyciela przedmiotu. Nauczyciel w kazdym momencie
ma prawo wgladu do okreslonej notatki:



11) przesylanie materialéw przez inne media jest czynnoscia dodatkowa, platforma Teams oraz
dziennik elektroniczny sg podstawowymi mediami do prowadzenia ksztalcenia na
odleglosc¢;

12) organizujac zajecia, nauczyciel zobowiazany jest uwzgledni¢ zasady bezpiecznego
i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna;

13) tresci materialu nauczania przekazywane uczniom podczas jednostki zaje¢ nie mogg
przekraczaé ilociowo tresci przekazywanych podczas odpowiadajacej jej godziny zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

14) kazdg jednostke zajec¢ nalezy dokumentowac;

15) dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 14, stanowia tresci umieszczone na platformie,
polecenia i materialy przekazywane uczniom za posrednictwem oprogramowania do
komunikacji elektronicznej, komunikatora, dziennika VULCAN. informacje o terminie,
czasie trwania i tematyce wideokonferencji oraz materialy uzyskane w zwigzku
z aktywnoscig ucznia;

16) dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 14, nalezy przechowywac przez 6 miesigcy;

17) potwierdzeniem przeprowadzenia zajg¢ sa wpisy tematow jednostek w dzienniku
lekcyjnym.

2. Potwierdzeniem udziatu ucznia w jednostce zajeé jest aktywnos¢ w czasie okreslonym
przez nauczyciela. Niemozno$¢ aktywnosci spowodowana problemami technicznymi powinna
byé zgloszona przed zajeciami wychowawcy, ktory zaznacza ja jako nieobecnos¢
usprawiedliwiona.

3. Udzial ucznia w jednostce zaje¢ potwierdzany jest przez nauczyciela prowadzacego
zajecia wpisem NZ (nauka zdalna) w dzienniku elektronicznym.

4. Brak udzialu ucznia w jednostce zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia dokumentuje
wpisem BU (brak uczestnictwa) w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé uczniow, jaka aktywnos¢ jest dowodem
uczestnictwa ucznia w zajeciach.

6. Uczen jest bezwzglednie zobowigzany do potwierdzenia uczestnictwa oraz aktywnosci
w sposOb wskazany przez nauczyciela.

7. Aktywnos¢ potwierdzajgcg obecnosé uczen winien wykona¢ w terminie okreslonym
przez nauczyciela. Jezeli zagadnienia opracowywane na zajeciach zostaly przez nauczyciela
prowadzacego oméwione i ocenione, aktywno$¢ potwierdzona po terminie nie podlega ocenie,
chyba ze nauczyciel postanowi inaczej. Mozliwe jest wtedy docenienie pracy ucznia np. plusem
za aktywnosc.

8. Stwierdzenie niesamodzielnosci w wykonaniu zadan lub innych aktywnosci skutkuje
bezwzglednie oceng niedostateczng oraz ma wplyw na ustalanie srodrocznej/ rocznej oceny
zachowania.
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9. Kopiowanie tresci z internetu jest naruszeniem praw autorskich oraz swiadezy o braku
pracy wlasnej, wicc nie moze by¢ podstawg do wstawienia oceny pozytywnej.

10. Wybrane przez nauczyciela aktywnosci sa oceniane zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Ocenianiem (WO) na zasadach okreslonych w statucie szkoly ze szczegdlnym uwzglednieniem
samodzielnosci i starannosci w wykonywaniu zadan.

11. Nauczyciel prowadzacy zajgcia informuje ucznia, jakie aktywnosci bedg oceniane i jaki
Jest czas na ich wykonanie.

12. Jezeli nauczyciel stwierdzi, ze uczen potwierdzil swoja obecno$é na zajgciach
(np. zapoznajgc sie z zagadnieniami, wysylajac informacj¢ o obecnosci), a nastepnie nie
wykonuje aktywnosci zgodnie z ustalonymi zasadami, zostaje oceniony zgodnie ze Statutem
szkoly i wymaganiami edukacyjnymi, z ktérymi zostal Zapoznany na poczatku roku szkolnego.
(Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy uczen poinformowat wychowawcg o problemach
technicznych, a nastepnie wychowawca przekazat te informacje nauczycielom prowadzgcym
zajecia).

13. Uczen ma obowiazek informowa¢ w czasie trwania zaje¢ o ewentualnych problemach
lub trudnosciach z wykonywaniem aktywnosci. Niepoinformowanie nauczyciela o zaistnialych
problemach w okreslonym terminie skutkuje wpisem Bu w zajeciach oraz stosowna oceng
okreslong w statucie.

14. Nauczyciele prowadzacy zajgcia zobowigzani sg udziela¢ uczniom oraz ich rodzicom
konsultacji indywidualnych w czasie pracy nauczyciela badZz w terminie uzgodnionym
indywidualnie.

15. Rodzice lub uczniowie zglaszaja nauczycielowi potrzebe konsultacji za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

16. Termin konsultacji ustala Si¢ W porozumieniu z uczniem lub jego rodzicem za pomocag
ogolnodostepnych srodkow komunikacji elektronicznej.

17. Podczas zajeé nauczyciele realizujg obowigzujacy program nauczania.

18. Dopuszcza sie mozliwosé modyfikacji obowigzujacego programu nauczania pod
warunkiem zachowania i realizacji obowigzujacej podstawy programowe;.

19. Dopuszcza sie modyfikacje jednostek lekcyjnych ujetych w rozkladzie materiaty pod
warunkiem, ze realizuja one podstawe programowsa.

20. Tygodniowa ilosé realizowanych jednostek jest zgodna z liczbg lekcji okreslong
w tygodniowym rozkladzie zajecd.

21. Nauczyciel moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zmnigjszenie tygodniowej
liczby jednostek zaje¢ realizowanego przez siebie przedmiotu.

22. Rodzic ma obowiazek na biezaco monitorowaé realizacje obowigzku szkolnego oraz
postgpOw w nauce swojego dziecka.

23. Rodzic jest zobowiazany do biezacego odczytywania informacji wysylanych za pomoca
dziennika elektronicznego przez wychowawcee, nauczycieli, pedagoga szkolnego i innych
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specjalistow szkoly, dyrektora oraz zapoznania si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronie
szkoly.

24. Problemy techniczne zwigzane z praca na platformie nalezy zgtasza¢ administratorowi
(brak polaczenia z siecig, problemy ze sprzgtem wychowawcy).
§ 24. 1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie ucznidw petnoletnich
szkola organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. | jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia.
O$wiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byc
zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/ etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajec.

5. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
$wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie obie oceny. Ocen tych nie wlicza si¢ do Sredniej
ocen.

§ 25. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne -
edukacja zdrowotna.
2. Udzial ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice wniesli rezygnacje z uczestnictwa w zajeciach edukacja
zdrowotna, majg zapewniong opieke.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26. 1. W szkole funkcjonuje system doradztwa zawodowego.
1) celem wewngtrzszkolnego system doradztwa zawodowego jest:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia;

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
¢) prowadzenie dzialalnosci informacyjno- doradcze;j;

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

e) wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno- zawodowej;

f) wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

2) szczegdlowe zasady dzialania okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze z planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej, organizuje sie w celu Wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

3. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach IV-VI obejmujg orientacje zawodowa, ktora
ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania do swiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w klasach VII i VIII na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego w ilosci minimum 10 godzin rocznie.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia 0golnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewngtrzszkolny system
doradztwa zawodowego jest na kazdy rok aktualizowany przez nauczyciela odpowiedzialnego
w szkole za realizacje doradztwa zawodowego.

8. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okregla w szczegolnoscei:
1) dziatania zwiazane 2z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) tematyke dziatan;

3) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziaty rodzicéw w tych dziataniach,
W szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

4) terminy realizacji dzialan;
5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan:
6) podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

9. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktéorym mowa w ust. 7 i 8.
10. Do zadari nauczyciela realizujacego zajecia z doradztwa zawodowego nalezy
W szczegdlnoscei:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania Zwiazane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego:

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologiem szkolnym lub pedagogiem
szkolnym, programu oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologa szkolnego lub pedagoga szkolnego w zakresie realizacji dzialan okreslonych
W programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu.

§ 27. 1. W szkole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu.
2. Celem Szkolne Kota Wolontariatu jest:
1) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych;

2) uwrazliwianie i aktywizowanie spofecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujacych pomocy;

3) propagowanie wsrod ucznidéw idei pracy na rzecz innych;
4) wspieranie dzialan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i pomocy zwierzgtom.
3. Dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewngtrz spolecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych.
4. Dzialania Wolontariatu prowadzone sg poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) prowadzenie akcji charytatywnych;

3) wsp6lprace z nauczycielami, organizacjami pozarzadowymi i innymi.

5. Dyrektor w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim (wychowankow) podejmuje
dzialania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Wychowankéw ze swojego skiadu wylania rade wolontariatu, nastgpnie
Dyrektor powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dzialanie
Szkolnego Wolontariatu.

7. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel spolecznie pelnigcy te
funkcje.

8. Przewodniczacym Szkolnego Kola Wolontariatu jest uczen szkoly bedacy
wolontariuszem.
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9. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcéw oddzialow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw;
3) rodzicéw;
4) inne osoby i instytucje.

10. Szczegolowe zasady dzialania okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.

§ 28. 1. W szkole dziata biblioteka.

2. Biblioteka jest pracownia szkolng stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw/
wychowankow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu  pracy
nauczycieli, popularyzacji wiedzy pedagogicznej oraz przygotowujacg uczniéw do
samoksztalcenia.

3. Biblioteka jest wspolna dla wszystkich typow szkot wchodzacych w sklad Osrodka.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie/ wychowankowie, nauczyciele i inni pracownicy
Osrodka oraz rodzice.

5. Siedzibg biblioteki szkolnej jest pomieszczenie znajdujace si¢ w budynku Ogrodka,
umozliwiajace gromadzenie, opracowywanie zbiordw oraz ich Wypozyczanie.

6. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktéry realizuje zadania biblioteki
szkolne;.

7. Szczegoly dotyczace organizacji biblioteki szkolnej okresla Statut Osrodka.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoly

§ 29. 1. Uczen ma prawo do traktowania g0 zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji
0 prawach dziecka oraz Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

2. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w placéwce zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci;

3) szczegblnie troskliwego, zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno—wychowawczym, socjoterapeutycznym i resocjalizacyjnym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych os6b:
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5) zglaszania wychowawcy, dyrektorowi Osérodka i innym nauczycielom swoich problemow
i watpliwosci, jawnego wyrazania opinii dotyczacych tresci nauczania i wychowania, zycia
szkoly oraz uzyskiwania od nich wyjasnien, odpowiedzi i wszelkiej mozliwej pomocy:

6) wiasnej aktywnosci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijania zainteresowan,
zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i1 zawodowego;

9) informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania;
10) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotoéw i zachowania;
11) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksiggozbioru biblioteki zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$! obowiagzujacych regulaminow,

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w Osrodku;

14) reprezentowania szkoty w konkursach przegladach zawodowych i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

15) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefiskich;

16) do opieki lekarskiej i innej specjalistycznej na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

17) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan;
18) do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;
19) do udzialu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla mlodziezy;

20) do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym, ochrony przed ponizajgcym
traktowaniem;

21) do informacji.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoly,
a zwlaszcza:

1) w kazdej sytuacji zachowania sie w sposob godny mlodego obywatela i ucznia szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoly:

3) wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na naukeg, systematycznego
przygotowywania si¢ do zajg¢ szkolnych, uczestniczenia w wybranych przez siebie
zajeciach pozaszkolnych lub wyréwnawczych;

4) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, a w szczegoélnosci:

16



a) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly i innym
dorostym oraz réwiesnikom poprzez spotecznie akceptowane formy,

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
¢) poszanowanie pogladow i przekonan innych ludzi,
d) poszanowanie wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zyciu i zdrowiu powierzajacego;

5) dbania o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

6) wystrzegania si¢ szkodliwych natogow;

7) unikania agresywnych zachowan, nieprowokowania sytuacji konfliktowych;
8) dbania o wspolne dobro, 1ad, czystos¢ 1 porzadek w szkole:

9) naprawienia wyrzadzonej szkody:

10) dbania o honor i tradycje szkoty:

11) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly i nauczycieli, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

12) przestrzegania regulaminéw obowiazujgcych w szkole;
13) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

14) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy
ojczystej;
15) przebywania na terenie placowki, a poza nig tylko po uzyskaniu zezwolenia dyrektora;

16) pracy na rzecz klasy, szkoly;

17) rzetelnego wykonywania zadan zleconych przez samorzad, wychowawce, nauczyciela,
dyrektora;

18) opuszczania sal lekcyjnych podczas przerw,

§ 30. 1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone moze zlozy¢ skarge do dyrektora szkoly.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia/ wychowanka okregla Statut
Osrodka.

§ 31. 1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow nagrody i Kkary.

2. Z wnioskami o zastosowanie nagrody lub kary mogg wystepowa¢ wszyscy czlonkowie
rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

3. Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary
oraz tryb wniesienia zastrzezen do nagrody okresla Statut Osrodka w skiad, ktérego wchodzi
szkota.
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Rozdziat 7
Wewngtrzszkolne Ocenianie
§ 32. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Cele oraz zakres oceniania wewnatrzszkolnego sg zgodne z Ustawa o systemie oswiaty
rozdzial 3a art. 44b.
§ 33. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Kazde polrocze konczy si¢ klasyfikacja.

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe;.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali okreslonej w Statucie szkoty.

4. Oceny dziela sig¢ na:
1) biezace:
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne,

b) koncowe.

5. Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
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6)

stopien niedostateczny — 1.

§ 34. 1. Nauczyciele przyjmuja nastepujace kryteria poszczegolnych ocen szkolnych na

koniec I i II pétrocze, jak i na koniec roku szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy i tym samym otrzymat
z przedmiotu oceng bardzo dobra (srodroczng lub roczna) oraz samodzielnie i twérezo
rozwija wlasne uzdolnienia i zainteresowania zwigzane z danym przedmiotem lub biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania przedmiotu w danej klasie oraz proponuje
rozwigzania nietypowe, prezentuje innowacyjne podejscie lub osigga sukcesy
wolimpiadach przedmiotowych lub w innych konkursach, zawodach sportowych,
kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym lub posiada inne porownywalne
osiggniecia;

stopienn bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
ujgte programem nauczania oraz potrafi zastosowaé zdobyta wiedze do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach, zna i potrafi uzywacé podstawowych pojeé
zwigzanych z przedmiotem:

stopieni dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy, ale poprawnie stosuje
zdobyta wiedze do samodzielnego rozwiazywania typowych zadan teoretycznych
i praktycznych;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci
I umiejgtnosci przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy, ale
poprawnie rozwigzuje i wykonuje (dopuszczalne z pomoca nauczyciela) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

stopienn  dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w wiadomosciach
1 umiejetnosciach przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia elementarnej wiedzy z danego
przedmiotu na dalszym etapie ksztalcenia oraz rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania przedmiotu dla danej klasy, abraki te
uniemozliwiajg zdobycie clementarnej wiedzy z tego przedmiotu na dalszym etapie
ksztalcenia oraz nie potrafi rozwigza¢ i wykonaé zadan o niewielkim stopniu trudnosci
nawet z pomocg nauczyciela.

2. W ocenianiu biezacym prac pisemnych mozliwe jest ocenianie systemem punktowym.

Przy przeliczaniu punktéw na ocen¢ obowigzuje skala:

)

0% - 29% niedostateczny;

19



2)
3)
4)
5)
6)

30% - 49% dopuszczajacy;
50% - 69% dostateczny;
70% - 90% dobry;

91% - 99% bardzo dobry:
100% celujacy.

§ 35. 1. Ocene zachowania, zaroéwno srodroczng i roczna, ostatecznie ustala wychowawca

oddzialu po uprzedniej konsultacji z innymi nauczycielami, wychowawcg indywidualnym
ucznia, zespolem klasowym oraz samym uczniem (samoocena).

2. Kazdy wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ klasowy zeszyt uwag, do ktérego

uwagi 0 zachowaniu uczniow, moga wpisywac nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw oraz
wychowawca oddzialu.

3. Biezgce ocenianie zachowania ucznidw jest systematyczne i odbywa si¢ przez caly rok

przede wszystkim poprzez wpisy w zeszycie uwag klasy uwzgledniajace pozytywne oraz
negatywne zachowania uczniow.

D

2)

3)

4)
S)

6)

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:

a) przygotowanie si¢ do zaje¢, nieprzeszkadzanie w ich prowadzeniu,

b) noszenie zeszytu i dlugopisu,

c) punktualnose,

d) pelnienie funkcji dyzurnego w klasie i na stoléwce szkolnej.

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;:

a) przestrzeganie zasad zawartych w statucie i wszystkich regulaminach obowiazujacych
w szkole,

b) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy i szkoly.
¢) troska o mienie szkolne;

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

a) branie udzialu w uroczystosciach szkolnych,

b) branie udzialu, w miare swoich mozliwosci, w konkursach, zawodach sportowych,
a takze przygotowaniach uroczystosci szkolnych;

dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:
a) uczen nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie uzywa narkotykow,
b) uczen nie namawia kolegéw do korzystania z ww. uzywek;

godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:
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7)

1y
2)
3)
4)
3)
6)

a) uczen zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami kontaktéw
migdzyludzkich,

b) dba o estetyke swojego wygladu,

¢) shuzy pomoca swoim kolezankom i kolegom;
okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen okazuje szacunek dla pogladéw innych oséb,
b) szanuje wolnosé i godnos¢ osobistg innych ludzi,

¢) kulturalnie zachowuje si¢ wobec ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Oceng zachowania srédroczng i roczna ustala si¢ wedhug nastepujacej skali:

WZOTrOwWe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie:
naganne.

6. Wychowawca oddziatu ustala ocen¢ zachowania ucznia zgodnie 7 kryteriami oceniania

zachowania po zapoznaniu Sig z:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

danymi dotyczacymi frekwencji;

wpisami w zeszycie uwag;

ocenami proponowanymi przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
opinia uczniéw danej klasy:

samooceng ucznia;

opinig wychowawcy indywidualnego.

7. W przypadku dhuzszej nieobecnosci wychowawey oddziatu obowigzki jego przejmuje

inny nauczyciel Wyznaczony przez dyrektora.

1y

8. Szczegolowe kryteria ocen zachowania ucznia.

0cene Wzorowg otrzymuje uczen, ktéry przez cale potrocze uzyskat w kazdym rozliczeniu
miesigcznym za zachowanie zielone Swiatlto, oraz nie otrzymat zadnej uwagi negatywnej
oraz nagany, a ponadto:

a) angazuje si¢ na zajeciach edukacyjnych maksymalnie do swoich mozliwodci,
b) zawsze jest przygotowany do lekcji,
¢) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela,

d) rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych zadan,
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2)

w)

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoly i1 srodowiska
lokalnego,

bierze udzial (w miare swoich mozliwosci i predyspozycji) w konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych, uroczystosciach klasowych i szkolnych
i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcji,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

nie opuszcza zajec lekeyjnych bez waznego powodu,
wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

nie ma zadnych uwag w zeszycie uwag,

nie spdznia si¢ na lekcje,

nie uzywa wulgaryzmow,

szanuje godnosé osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych,

wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg podczas zajec
organizowanych przez szkole,

jest uczynny i chetnie pomaga innym,

nie wykazuje przejawow agresji i przemocy,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,

nie ulega natogom,

respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

stanowi wzor do nasladowania dla innych rowiesnikow;

ocene bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory przez cale polrocze uzyskat
w kazdym rozliczeniu miesigcznym zielone $wiatlo, przy czym dopuszcza sig otrzymanie
drobnych uwag negatywnych a ponadto:

a)

b)
)

d)

g)

na zajeciach edukacyjnych wykazuje wysokie zaangazowanie w stosunku do swoich
mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do lekeji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
nie spoznia si¢ na lekcje,

nie uzywa wulgaryzmow,
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3)

)

Jest mily i uprzejmy w kontaktach interpersonalnych,

zachowanie na lekcji, podczas przerw i poza szkola nie budzi zastrzezen,
umie wspolzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo bobrze wykonuje polecone mu obowigzki np. dyzury,

szanuje mienie wlasne i innych oséb,

nie wykazuje zadnych przejawow agresji i przemocy,

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty,
zachowuje si¢ bez zarzutéw w szkole i poza nig,

respektuje zasady wspdlzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,

nie ulega nalogom;

oceng¢ dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory przez cale polrocze nie otrzymat
w kazdym rozliczeniu miesigcznym czerwonego $wiatla, a ponadto:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
D

m)

osiaga wyniki nauczania adekwatne do swoich mozliwoscei,
jest prawie zawsze przygotowany do lekcji,

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielowi,
wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

moze mie¢ do 5 uwag w zeszycie uwag,

moze pigciokrotnie w pétroczu spéznié si¢ na lekcje,
zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

dba o estetyke swojego ubioru i higiene osobista,

respektuje zasady wspoltzycia spolecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi powaznych

zastrzezen,

Wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
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4)

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i1 innych,

nie przejawia agresji stownej i fizyczne;j,

szanuje mienie wlasne i spoleczne,

dba o honor i tradycje szkoty,

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania,

nie ulega nalogom;

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory otrzymal nie wigeej niz trzy czerwone Swiatla

w polroczu:

a)

b)
¢)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1)
k)
)

angazuje si¢ na zajgciach na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego
swojego potencjatu,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,
wykonuje polecenia nauczyciela,

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

posiada od 6-9 negatywnych uwag,

ma do 7 nieusprawiedliwionych godzin,

moze miec o od 5 do 10 spdznien na lekcje,

wykazuje elementarng kulturg osobista,

nie uzywa wulgaryzmow,

dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad,

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,
dba o bezpieczenstwo swoje i nie naraza innych,
szanuje mienie wlasne, innych oséb i spoleczne,
sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
wykonuje powierzone mu obowiazki i polecenia,

jest biernym uczestnikiem zycia spolecznego,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane srodki zaradcze
przynosza rezultaty,

nie ulega natogom,

zdarza si¢ brak zeszytu i dlugopisu;
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5) oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry otrzymatl cztery czerwone $wiatla
W poétroczu, a ponadto:

a) angazuje si¢ na zajeciach wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany,

¢) nie reaguje whasciwie na uwagi nauczyciela, nie poprawia swojego zachowania,
d) zdarza mu sie nie wykona¢ polecen nauczyciela,

€) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

f)  zaniedbuje obowigzki np. dyzurnego i inne zobowigzania,

g) mapowyzej 10 negatywnych uwag w zeszycie uwag,

h) maod 8 do 15 godzin nieusprawiedliwionych,

1) ma powyzej 10 spéznien na lekcje,

i) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoly, kolegdw, otoczenia,
k) uzywa wulgamnych stow,

I) nie dba o higiene osobista,

m) nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych nawet na polecenie nauczyciela,

n) wzyciu klasy pelni rolg destrukcyjna,

0) zdarza mu si¢ zakldcié przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, smiech,
komentarze, gesty),

p) nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw i szkolnego,
Q) niszezy mienie innych oséb i spoteczne,

r)  stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych,

s) klamie, oszukuje,

t) ma negatywny wplyw na innych,

u) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,
V) nie dba o wlasng godnosé osobista,

W) brak u niego poczucia winy i skruchy,

X) czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli a $rodki zaradeze
stosowane przez szkole przynosza jedynie krétkotrwala poprawe,

Y) prébuje szkodliwych uzywek:

6) ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktéry otrzymat cztery 1 wigcej czerwone $wiatla
w potroczu, a ponadto:

a) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

b) jest niezdyscyplinowany i nieobowigzkowy,
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c) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego zachowania,

d) ma powyzej 15 spdznien na lekcje,

e) bez pozwolenia wychodzi z lekcji i szkoly w czasie zajec szkolnych,
f) ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych,

g) mapowyzej 15 wpisdw negatywnych w zeszycie uwag,

h) zdarzaly si¢ mu oddalenia od grupy lub ucieczki z osrodka,

i) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

i) nagminnie uzywa wulgarnych slow i gestow,

k) demonstracyjnie reaguje na uwagi np. odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa
sie, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow,

1) ma wyzywajacy ubior,

m) zaczepia, dogaduje rowiesnikom, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow,

n) jego zachowanie jest nie do przyjecia (nie przestrzega zadnych norm spolecznych) jest
niekolezenski i niezyczliwy.

0) jego zachowanie jest agresywne np.: przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, oplucie, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.,

p) komentuje wypowiedzi nauczyciela i kolegow,

q) odmawia wykonywania obowiazkow na rzecz spolecznosci szkolnej,

r) celowo niszczy mienie szkolne,

s) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

t) demoralizuje innych przez swoje zachowanie i namawia innych do nieodpowiednich
zachowan,

u) wszedl w konflikt z prawem np.: kradziez, pobicia,

v) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

w) brak u niego poczucia winy i skruchy,

x) nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobistg,

y) ulega nalogom.

§ 36. 1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiagnigcia i kompetencje uczniow

poszczegdlnych etapéw ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosei i postaw uczniow.
Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajgc¢ edukacyjnych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii (lub informacji zawartych
w orzeczeniu) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;,
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dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

4. Opinig (orzeczenie) poradni rodzice dolaczaja do dokumentow,

5. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice dostarczaja
dokumentacje zaraz po jej otrzymaniu.

6. Nauczyciele we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuja ustnie uczniow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania; o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz o sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen, co odnotowuja w temacie na
pierwszej lekcji organizacyjnej oddzialu (odnotowuja fakt wiasnorecznym podpisem na
formularzu przekazywanym do sekretariatu).

7. Rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu z rodzicami,
podpisujac informacje o zapoznaniu si¢ z wymaganiami edukacyjnymi na dany rok szkolny.

8. Wychowawca oddzialu we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniow
o0 zasadach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny z zajec edukacyjnych
1 promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoly.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 37. 1. Uczen moze stara¢ sie o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych:

1) pisemny wniosek do dyrektora szkoly o egzamin sprawdzajacy skiada uczen lub jego
rodzice nie pozniej niz trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j;

2) termin egzaminu sprawdzajgcego wyznacza dyrektor szkoly i informuje o nim ucznia i jego
rodzicow;

3) egzamin musi odbywa¢é si¢ nie pozniej niz na dwa dni robocze przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej;

4) egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych;
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5)

6)

7

egzamin sklada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, a egzamin z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych;

z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
a) imie i nazwisko nauczyciela egzaminujacego,

b) termin egzaminu,

¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu oraz uzyskana oceng¢;

protokot przechowuje wychowawca oddziatu przez okres dwoch miesiecy.

§ 38. 1. Uczen moze stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

1)

2)
3)

4)

5)

D
2)

3)

4)
5)

2. Tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznej oceny zachowania:

pisemny wniosek do wychowawcy oddziatu sktada uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz
trzy dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

we wniosku uczen lub jego rodzice podajg uzasadnienie;

wychowawca organizuje debate klasowg oraz zebrania zespolu nauczycieli uczacych
w danej klasie z udzialem psychologa lub pedagoga szkolnego; zespot ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow przy
obecnosci przynajmniej potowy nauczycieli uczacych w danej klasie; w przypadku réwne;j
liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddzialu;

z debaty i z zebrania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska nauczycieli obecnych w czasie zebrania,
b) termin debaty klasowej i zebrania,

¢) wyniki glosowania,

d) wustalong oceng wraz z uzasadnieniem;

protokét przechowuje wychowawca klasy przez okres dwoch miesigcy.

§ 39. 1. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ i postgpodw uczniow - formy i metody:
odpowiedz ustna
dyskusja;

obowigzkowe zadania i czynnosci do samodzielnego wykonania w domu takie jak: wiersz,
lektura, stowka z jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz analiza okreslonego
tekstu wedtug podanego klucza (zalaczonych pytan);

wypracowanie;

kartkowki;
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6) sprawdzian (obejmujacy materiat nieco szerszy niz kartkowki, ale MNi€jszy niz prace
klasowe);

7)  prace klasowe;
8) test;
9) referat:
10) praca w grupach:;
11) praca samodzielna;
12) praca pozalekcyijna, np. konkursy, olimpiady, kola zainteresowan itp.;
13) testowanie sprawnosci fizycznej;
14) ¢wiczenia praktyczne;
15) pokaz/prezentacja multimedialna;
16) prezentacje indywidualne j grupowe;
17) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
18) wytwory pracy wlasnej uczniow;
19) aktywnosé¢ na lekcjach.
2. Sprawdzanie 0siagnigc i postepéw uczniow cechuje:
1) obiektywizm:
2) indywidualizacja;
3) konsekwencja;
4) systematyczno$é;
5) jawnosé.
3. Kazdy dzial programowy konczy sie testem lub pracg klasows.
4. Prace klasowe i sprawdziany zapowiedziane $g co najmniej na tydzien wczesniej.

5. Kazda praca klasowa poprzedzona lekcja powtorzeniowa, z podaniem kryteriow oceny
1 wymagan edukacyjnych, np. zasady punktacji.

6. Kartkowki obejmuja materiat z co najwyzej trzech ostatnich lekcji badz material
z jednego bloku lematycznego i sa niezapowiadane.

7. Nauczyciel zobligowany jest do oddania prac pisemnych w ciagu 14 dni.

8. Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac
klasowych.

9. Uczen jest zobowigzany uzupelni¢ wszystkie notatki z lekcji, tematy, braki w zeszycie
w ciggu dwach tygodni po okresie nieobecnosci.

10. Czgstotliwos¢ sprawdzania.
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1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w chwili zapowiedzi);

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 2 prace klasowe;
3) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie uczniow;

4) na kazdej lekcji sprawdzane sg ilosciowo obowigzkowe zadania 1 czynnosci do
samodzielnego wykonania w domu, zas jakosciowo w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz
w potroczu;

5) w przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin
nalezy ponownie ustali¢c z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie);

6) ocenianie uczniow powinno byc¢ systematyczne, obejmowa¢ rézne formy. W ciagu
polrocza uczen powinien uzyska¢ minimalna ilos¢ ocen:

a) trzy— w przypadku 1 godziny zaje¢ w tygodniu,

b) cztery — w przypadku 2 godzin zajg¢ w tygodniu,

¢) pig¢ —w przypadku 3 godzin zaje¢ w tygodniu,

d) sze$é — w przypadku 4 godzin zaje¢ w tygodniu,

e) siedem —w przypadku 5 godzin zaje¢ w tygodniu.
11. Zasady i formy poprawiania osiaggnige¢ uczniow.

1) po kazdej pracy klasowej (j¢zyk polski, matematyka), dokonuje si¢ analizy bledow
i poprawy; z innych przedmiotéw w zaleznosci od potrzeb zespotu klasowego;

2) uczniowie, u ktérych stwierdzono braki mogg je uzupelni¢ wykonujac dodatkowe zadania
domowe;

3) w ramach oceniania biezacego z zajg¢ edukacyjnych w szkole podstawowej w klasach
IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowiazkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny:;

4) uczen nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela;

5) uczen moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciaggu dwoch tygodni od
otrzymania wyniku pracy;

6) ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, wedlug zasad okreslonych w § 43;

7) ustalona ocena klasyfikacyjna roczna moze byc¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu
wiadomosci wedlug zasad okreslonych § 44.

12. Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ szkolnych ucznia:
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1) szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje sie osiagniecia i postepy uczniow w danym roku szkolnym:;

2) wychowawca gromadzi w dzienniku oraz zeszycie uwag informacje o zachowaniu ucznia;

3) w arkuszu ocen wychowawca umieszeza informacje dodatkowg o promocji
Z Wyroznieniem;

4) w Swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje

si¢ udziat ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz osiggniecia sportowe
1 artystyczne.

§ 40. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i rodzicow.
2. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej ustalenia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne $3 przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepniane sa do wgladu wedtug
zasad:
1) uczniowie — Zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice uczniéw:
a) na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminy z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu,

b) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
¢) w formie zdjecia pracy ucznia, ktéra wykonuje rodzic ucznia,

d) w formie skanu pracy ucznia, ktéra nauczyciel przekazuje droga elektroniczng na
podany przez rodzicow adres mailowy.,

5. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

6. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu  sie, uniemozliwiajace  sprostanie tym
Wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

8. Rodzice informowani $q 0 postepach i osiagnieciach uczniow pisemnie, minimum 2
razy w roku szkolnym.
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§ 41. 1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, poszczegolni
nauczyciele sa zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach
niedostatecznych i odnotowaniu tego w dzienniku. Wychowawca oddzialu w tym samym
terminie pisemnie informuje rodzicéw i odnotowuje to w dzienniku.

2. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcey oddzialu sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Mozliwe jest przeprowadzenie indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami
wciggu dnia pracy (pod warunkiem, ze nie zakloca to organizacji pracy nauczyciela
i zapewnienia bezpieczefistwa uczniéw z zachowaniem prawa nauczyciela do odmowienia
rozmowy, gdy zajdg ww. okolicznosci), po uprzednim uméwieniu.

4. Po zakoficzeniu I potrocza nauki w styczniu dane z klasyfikacji srodrocznej podawane
sa do publicznej wiadomosci uczniow i rodzicow.

§ 42. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje

$rodroczna przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
w Statucie Szkoly.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa skladajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia
edukacyjne, ocene zachowania - wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
wychowawcow indywidualnych uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Nauczyciele
i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, ktora
nastepnie zatwierdza lacznie wyniki klasyfikacji uczniow.

6. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna niedostateczna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w sytuacji, o ktorej mowa w § 44.
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7. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotow i zajeé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostal zwolniony.

8. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania
fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony™, ,.zwolniona”.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z Jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak Jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
PIz€znaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana Jest klasyfikacja.

10. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

11. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

12. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wilasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 43. 1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystapic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
Programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo WyZszej ucznia, ktéry
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo Wyzszej.

§ 44. 1. Uczen lub Jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawezych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnodei ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zajeé¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezef wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 45. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie spehil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ogélnopolskim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje Zmiana tej oceny na
ocene koncowa celujaca.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie
ustala sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych przedmiotow edukacyjnych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 46. 1. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit do sprawdzianu ésmoklasisty.
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2. Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

3. Uczen, ktory nie spehnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase.

§ 47.1. W szkole organizowany jest egzamin 0smoklasisty na podstawie odrgbnych
przepisow.

2. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu  umiarkowanym  lub znacznym |lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu  umiarkowanym lub Znacznym nie przystepuje do egzaminu
Osmoklasisty.

3. Uczen majacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci Sprzgzone inne niz wymienione w ust. 2 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji €gzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu
Osmoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gléwnym nie przystapil
do egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwal egzamin
0smoklasisty danego przedmiotu lub przedmiotow przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym.

5. W szczegélnie uzasadnionych  przypadkach losowych  lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu 0smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia 7 obowigzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw.

6. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 5 dyrektor szkoly skiada w porozumieniu
z rodzicami ucznia,

7. Wyniki egzaminu Osmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoly.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 48. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji oraz pracownikow
obstugi.

2. Wszystkich pracownikow, o ktdrych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor
Osrodka, kierujac sie przy tym:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;
2) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty;
3) biezacg oceng ich pracy.

3. Dyrektor sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.
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§ 49. 1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekunczy. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczZniow.

2. Prawa nauczycieli okreslaja odrebne przepisy, a w szezegdlnosci Karta Nauczyciela
i Kodeks pracy.

3. Do podstawowych zadan i obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie przebiegiem procesu dydaktycznego;
2) odpowiadanie za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoly;

3) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, przyjecie na siebie materialnej
odpowiedzialnosci za sprzet szkolny w powierzonym gabinecie;

4) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

6) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych oraz doksztalcanie sig i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

8) prowadzenie okreslonej szczegétowymi przepisami dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekuncze;:

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych ze specyfiki pracy zawodowej (udzial w radach
pedagogicznych, zebraniach dotyczacych spraw zycia szkolnego, spotkaniach z rodzicami,
roznych uroczystosciach organizowanych przez szkole);

10) respektowanie praw ucznia;

11) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe),
wystepowania do organéw szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy:

12) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty;
13) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow i rodzicow.
4. Zadania nauczyciela wynikajace z podstawy programowej:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w  tym dbatos¢
o wzbogacenie zasobu jezykowego uczniow;

2) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywanie umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem  technologii
informacyjno-komunikacyjnych na zajgciach edukacyjnych;

3) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

4) ksztaltowanie nawyku dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi;
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5)

6)

1)
2)

3)

4)
S)

zapewnienie bezpieczefistwa uczniéw w szkole oraz W czasie zaje¢ prowadzonych przez
szkole;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych uczniow.

5. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom:
troska o bezpieczenstwo uczniow pozostajacych pod opieka nauczyciela;

rzetelne  realizowanie  dyzuréw na przerwach  migdzylekcyjnych  zgodnie
z harmonogramem dyzurow:

przekazywanie informacji dyrektorowi o wszelkich zagrozeniach dla zdrowia
1 bezpieczefistwa uczniéw:

uczestnictwo w formach doskonalenia dotyczacych bezpieczenstwa
zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

W zwigzku z peiong funkcjg Iub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladéw uczniow.

1y
2)

3)

)
2)

3)

4)

§ 50. 1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

planuje i organizuje wspélnie z uczniami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zesp6t uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec 0gotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
Jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,
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b) wspoldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach;

5) wspdlpracuje z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidow.

3. Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly;

2) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

3) ksztaltowanie osobowosci ucznia;
4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

6) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w réznych
formach zajeé pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

7) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

8) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, Osrodka;

9) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

10) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i1 poza nia;

11) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

12) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji;
13) wspélpraca z bibliotekga w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

§ 51. Zadania nauczyciela bibliotekarza zostaly okreslone w Statucie Osrodka.
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§ 52. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga i psychologa. Zadania pedagoga szkolnego
i psychologa okreslone zostaly w Statucie Osrodka.

§ 53. 1. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracyjne i obshugi.

2. Do zadan pracownikéw pomocniczych i obstugi nalezy utrzymanie budynku i posesji
szkoly w nalezytym ladzie i porzadku, utrzymanie odpowiedniej temperatury
W pomieszczeniach szkolnych, a wszystkich w nich urzadzen, w Sprawnosci techniczne;.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 112 sg pracownikami Osrodka, ich zadania zostaly
okreslone w Statucie Osrodka.

Rozdzial 9
Postanowienia konicowe

§ 54. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 55. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statuty szkoly iuchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Whiosek o zmiang statutu moze wniesé dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly po trzech nowelizacjach statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, Jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;j.

A

mgr inz. Agnieszlka Winiecka
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